
Механизм урегулирования
конфликта интересов в Казахстане



“Конфликт интересов – противоречие между личными интересами лиц,

занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных

на выполнение государственных функций, лиц, приравненных к ним,

должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные

интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или)

ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей”
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Закон «О противодействии коррупции»

Закон «О государственной службе»



 запрет на осуществление должностных 

полномочий, если имеется конфликт интересов

 обязательное принятие мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов

 обязательное уведомление в письменной 

форме  своего непосредственного руководителя 

или руководство государственного органа о 

возникшем конфликте интересов или 

возможности его возникновения, как только 

становится об этом известно 3

ст.51 Закона «О государственной службе РК»

 отстранить от исполнения

должностных обязанностей

по вопросу, в связи с которым

возник или может возникнуть

конфликт интересов и поручить

другому лицу

 изменить должностные обязанности

 дисциплинарная ответственность за 

непринятие мер по 

предотвращению и урегулированию 

известных случаев конфликта 

интересов

ст.15 Закона «О противодействию коррупции»



ОГРАНИЧЕНИЯ по Закону «О противодействии коррупции» 

(ст.12)

 запрет на осуществление деятельности, не совместимой с выполнением

государственных функций;

 недопустимость совместной работы близких родственников, супругов и

свойственников;

 использование служебной и иной информации, не подлежащей официальному

распространению, в целях получения или извлечения имущественных и

неимущественных благ и преимуществ;

 принятие материального вознаграждения, подарков или услуг за действия или

бездействие в пользу лиц, их предоставивших, если такие действия входят в их

служебные полномочия или они в силу должностного положения могут

способствовать таким действиям (бездействию);

 открытие и владение счетами (вкладами) в иностранных банках,

расположенных за пределами страны, хранению наличных денег и ценностей в

иностранных банках, расположенных за пределами страны.
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ОГРАНИЧЕНИЯ по госслужбе

(ст.13)

 быть депутатом представительного органа;

 заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной

творческой деятельности;

 заниматься предпринимательской деятельностью, если непосредственное участие в

управлении коммерческой организацией не входит в его должностные полномочия.

 быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он

состоит на службе, либо непосредственно ему подчиненном или подконтрольном;

 использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и

информационного обеспечения его служебной деятельности, другое государственное

имущество и служебную информацию;

 участвовать в действиях, препятствующих нормальному функционированию

государственных органов и выполнению должностных обязанностей, включая

забастовки;

 в связи с исполнением должностных полномочий пользоваться в личных целях услугами

граждан и юридических лиц.
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Трудовой кодекс
(ст.26 п.1 пп.2)

 запреты и ограничения на заключение трудового договора и

трудоустройство

после прекращения государственной службы, если за

последний год перед прекращением государственной службы

в период выполнения государственных функций лицо в силу

своих должностных полномочий непосредственно

осуществляло контроль в форме проверок деятельности

данной коммерческой организации либо деятельность данной

коммерческой организации была непосредственно связана

с лицом в соответствии с его компетенцией
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ВЕДОМСТВЕННЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Методические 

рекомендации по 

выявлению и 

урегулированию 

конфликта интересов
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Политика 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта интересов



в государственных органах – Уполномоченные по этике

ВЫЯВЛЕНИЕ И 

УСТРАНЕНИЕ 

КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ 

ОБЕСПЕЧИВАЮТ

в квазигосударственном секторе – комплаенс-службы

предметом изучения при проведении внешнего и 

внутреннего анализов коррупционных рисков
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Концепция 

антикоррупционной политики на 2022-2026 годы

Указ Президента Республики Казахстан от 2 февраля 2022 года № 802



 определить меры упреждающего, пресекающего, регулирующего

характера, исходящие из конфликта интересов;

 предусмотреть полномочия Уполномоченного по этике

в вопросах урегулирования конфликта интересов, в том числе

возможность запрашивания по собственной инициативе

необходимой информации от лиц, обладающих информацией;

 определить субъекты, ответственные за предупреждение и

регулирование конфликта интересов;

 определить алгоритм действий по урегулированию конфликта

интересов;

 признавать недействительными акты и договоры, принятые или

заключенные в условиях конфликта интересов.
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Предложения в проект Закона




